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Spolecnost RAVOS, s.r.0. provozuje vodohospodafskou infrastrukturu na dzemi okresu Rakovnik.
Zabyva se vyrobou a distribuci pitné vody a odvadénim a &isténim odpadnich vod.

Spolefnost RAVOS zavedla systém protikorupéniho managementu, systém kvality, bezpecénosti a ochrany zdravi,
ochrany Zivotniho prostfedi a systém managementu hospodafreni s energii. Vedeni RAVOS pfijalo k dosaZeni cile trvale
udrZitelného rozvoje tyto zavazky:

> trvale zaji$tovat potieby zdkaznika a pinit jeho pozadavky > udriovat otevienou komunikaci a spolupraci se zaméstnanci,

> plnit viechna ustanoveni pravnich predpist a jinych zdvaznych

> zajistit bezpeéné a zdravé pracovni podminky, které jsou

a ofekavani; obchodnimi partnery a viemi zainteresovanymi stranami
o pozadavcich a napliiovani této politiky, o novych siuzbach
a cinnostech spolecnosti a jejich zdmérech;

> aktivnim fizenim rizik usilovat o neustélé zlepSovani celého

systému managementu a vyutivat k tomu funkéni kontrolni
mechanismy a pravidelné vyhodnocovani rizik;

pozadavkd vztahujicich se k &innostem RAVOS;

prevenci pracovnich tirazd a poskozeni zdravi;

» zodpovédnym a bezpeénym provozovénim technologickych > pfi vybéru dodavatelii zohlediovat nejen jejich odbornou
zafizeni v souladu s védeckotechnickym rozvojem pfispivat zpusobilost, ale i jejich pFistup k bezpeénosti price,
ke zlepSovéni Zivotniho prostfedi a sniZovani jejich k Zivotnimu prostredi a jejich souladu s touto politikou;

CHCLE LTI > trvale pfizpisobovat chovdni a mysleni zamé&stnanct RAVOS

> netolerovat #ddnou formu korupce a vytvaret firemni kulturu ménicim se podminkdm a peéovat tak o jejich harmonicky

a prostfedi odmitajici uplatkéfstvi; rozvoj véetné jejich zdravi, vztahu k pfirodé a firemni kultufe,

POLITIKA KVALITY

> zajistovat vysokou kvalitu dodévané pitné vody a vypousténé odpadni vody;

> wvyuiivat inovaini technologie za Géelem neustélého zlep$ovani kvality slufeb RAVOS;

> dbdt na vysokou kvalifikaci a prohlubovéni odborné piipravy kazdého zaméstnance.

POLITIKA BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

> veskeré své &innosti v oblasti RAVOS zajistovat tak, aby pfi provozovani nedoslo ke vzniku udalosti, které by mély negativni dopad
na zaméstnance a obyvatelstvo, majetek spole¢nosti i ostatnich subjektd;

> soustavné identifikovat a analyzovat rizika, vysledky analyz zohlediiovat do bezpecénych postupu, projednavat je se zaméstnanci
a podporovat jejich spoluticast tak, aby byly minimalizovdny moznosti vzniku tirazti a po$kozeni zdravi, havarii a jejich nasledk;

> stanovovat vyhodnotitelné cile a tkoly, které zajisti trvalé zlepSovéni, odstrafiovani nebezpedi a fizenou prevenci ke sniZovani rizik

nebo vyloudeni identifikovatelnych rizik BOZP a PO véetné plsobeni nebezpeénych latek.

ENVIRONMENTALNI{ POLITIKA

>
>

>
>
>

veskeré své Cinnosti zajiStovat tak, aby pfi provozovani nedoslo ke vzniku udélosti, které by mély negativni dopad na Zivotni prostiedi;
pfispivat k ochrané pfirodnich zdroju vody, sniZovat ztraty vody a omezovat plytvani vodou;

podporovat dali vyuZiti odpadi vznikajicich v souvislosti s naimi ¢innostmi;

soustavné vyhodnocovat environmentdlni aspekty a jejich moiné dopady na Zivotni prostfedi, pldnovat, realizovat a Fidit takova
opatreni, jeZ sniZi moZnost poskozeni Zivotniho prostfedi pisobenim nasi &innosti;

neustale vyhleddvat prileZitosti ke sniZeni emisi sklenikovych plynt a usilovat o zapojeni obchodnich partnert do Fizeni téchto emisi
v celém hodnotovém fetézci.

POLITIKA HOSPODARENI S ENERGI{

v

>
>
>

realizovat vSechny své ¢innosti a provozovat zafizeni i technologie s ohledem na G&inné vyuzivani energie;

za Gcelem neustélého sniZovéni energetické ndroénosti vyhledavat a pfijimat energeticky tsporna a ekonomicky efektivni opatieni
s ohledem na uziti energie a potfeby vlastnika infrastruktury;

podporovat ndkup energeticky Uspornych zafizeni, technologii a sluzeb pro sniZovéni energetické naroénosti;

pfijimat opatfeni zaméFend na prib&iné zlepovani energetické ndroénosti, monitorovani, méreni vysledkd a tvorbu plant
pro efektivnéjsi vyuzivani energie.

POLITIKA SYSTEMU PROTIKORUPCNIHO MANAGEMENTU

>

>

>

Zasady politiky jsou platné pro vdechny zaméstnance RAVOS, ktefi jsou zaroveid odpové

vytvorit prostiedi odmitajici korupci, dosahovat stanovenych cilii a neustale toto prostFedi zlepSovat osvétou, aktivnim prosazovanim
etickych zésad, podporovénim protikorup&niho postoje viemi vedoucimi zaméstnanci, posilovénim moralni integrity zaméstnanct
a napliiovanim pfislu$nych kodext:;

udrzovat funkéni a divéryhodny systém pro oznamovani podezfeni na korupci, ktery poskytne podporu i ochranu oznamovateldim
pred jejich pfipadnym postihem za ozndmeni; )

aktivnim fizenim korupénich rizik usilovat o pribéZné zlepsovani celého systému s cilem zabranit vzniku mozného korupéniho
prostiedi. K tomu vyuZivat kontrolnich mechanism( tohoto systému a pravideiného vyhodnocovani korupénich rizik, které provadi
ve své nezdvislé funkci compliance officer. Monitoruje dodrzovéani veskerych zdkonnych poadavk( v oblasti tohoto systému
stanovenych vniténimi normami.

i za jejhdodriovéni a napliiovani cilli na ni

navazujicich.

Vedeni RAVOS se zavazuje soustavné seznamovat viechny zaméstnance a dal$i spofegnosti fizen ¢ osoby, dodavatele a ostatni
zainteresované strany s touto politikou tak, aby bylo vytvifeno dostateéné povédomi o nagtrojich, postuplch, hlasenich a vyhodnocovani
systému managementu, ale i dusledcich nesouladu s touto politikou.

Vedeni RAVOS se zavazuje a prohladuje, Ze bude vytvéfet podminky pro podporu a plnéni této politiky, zajistovat k tomu odpovidajici
zdroje a dbat na dodrZovéni uvedenych zasad. {
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