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Eticky kodex popisuje zakladni etické standardy skupiny Veolia, kterymi jsou profesionalita,
loajalita, vztah k Zivotnimu prostredi a také jednani prispivajici k dobrému jménu firmy.
K jeho dodrzovani se zavazuje i spole¢nost RAVOS, s.r.o.
Pravidla kodexu jsou zavazna pro vSechny zameéstnance.

DODRZOVANIi ZAKONU

Jednou z hlavnich zasad skupiny Veolia je dodrzovani zako-
nd. Jejich neznalost neomlouva. Zaméstnanci jsou povinni
pozorné sledovat zmény pravnich predpisli a byt dostatec-
né informovani o vsech pravnich normach, kterych se jejich
prace tykaiji. Jejich zaméstnavatel organizuje na toto téma
pravidelna skoleni.

LOAJALITA © INTERNE

Spolecnost vyzaduje transparentni zachazeni s informacemi,
solidaritu mezi zaméstnanci, mlcenlivost a dodrzovani zasad du-
visi také kvalifikované a bezpecné pouzivani datovych soubor.
Zaméstnanci jsou zavazani zastupovat spolecnost vici tretim
stranam loajalné, vzdy jednat v jejim zajmu. Loajalita rovnéz
znamena vyvarovat se sireni pomluv a negativnich informaci
o dalsich zaméstnancich. Kazdy zaméstnanec ma moznost neza-
visle a dlivérné informovat Eticky vybor o jakémkoli domnélém
pochybeni svého kolegy. Eticky vybor je kvalifikovanou instandi,
jejimz ukolem je formulovat stanoviska skupiny ke vsem otaz-
kam moralnich hodnot a zasad skupiny Veolia.

LOAJALITA © VUCI VSEM ZUCASTNENYM STRANAM
Zameéstnanci skupiny Veolia jsou povinni odpovédné pra-
covat s informacemi, které jsou z hlediska firmy nebo jejich
partnerl divérného di citlivého charakteru (studie, projekty,
technické postupy, obchodni a financni plany, know-how).
Zameéstnanci se musi vzdy vyhnout pfipadnému stretu za-
jmu. Pokud se jejich osobni zajmy dostanou do primého nebo
nepfimého rozporu se zajmy spolecnosti, musi o vzniklé situ-
aci informovat své nadrizené.

LOAJALITA © EXTERNE

V ramci dodavatelsko-odbératelskych vztahl jsou partneri
nasich spolecnosti vzdy vybirani podle objektivnich kritérii.
Potrebna péce musi byt vénovana také kontrole vykonnosti
a pracovni moralky externich pracovniku. Zaméstnanci skupiny
Veolia nesméji prijimat zadné primé ci nepfimé odmeény nebo
financni vyhody. Vécné darky mohou prijimat a rozdavat pouze
v takové hodnote, ktera se pohybuje v mezich béznych zvyk-
losti v ramci skupiny. Je také zakazano vyuzivat majetek nebo
informace skupiny Veolia k ziskani osobnich vyhod nebo zisku.

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

Veolia se zavazuje k aktivni politice rozvoje profesionalnich
schopnosti a mobility svych zaméstnancili. Zakladem je do-
drzovani narodnich a mezinarodnich norem (zejména norem
Mezinarodni organizace prace), Skoleni a ochrana zaméstnan-
cU (prednostné prostrednictvim Campusu Veolia), poradani
akci zamérenych na zlepsovani zivota obyvatel v lokalitach
plsobnosti skupiny a pravidelné zverejnovani takovych doku-
mentd, jako je napfiklad zprava o Cinnosti, zprava o spolecen-
ské odpovédnosti (CSR) apod.

RIiZENI RIZIK

Trvalym cilem skupiny Veolia je Fizeni rizik, a to jak ve vztahu

k zaméstnancum, tak i ke svym akcionarum.

Proto se trvale snazi

» zlepSovat podminky bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci,

» identifikovat a omezovat rizika souvisejici s vyrobou a zi-
votnim prostredim v provozech (v pripadé vazné havarie
Ci zavady se pracovnici ridi zavedenymi pravidly krizového
fizeni),

» usilovat o zvyseny dohled nad vsemi zarizenimi z hlediska
zdravotni nezavadnosti,

» podporovat veskeré aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje,
které snizi rizika jednotlivych ¢innosti,

» ridit bezpecnostni a geograficka rizika a predchazet jim.

INFORMACE

Veolia zajist’'uje transparentnost a objektivitu zverejnovanych
informaci pod kontrolou interniho Vyboru pro zverejnovani
informaci. Skupina usiluje o dodrzovani nejlepsich standard
v oblasti fizeni podniku. Proto mij. prijala i Financni kodex,
ktery stanovi pravidla jednani pro vedouci pracovniky, pove-
rené schvalovanim financnich a ucetnich informaci. Veolia se
podrizuje pravidlim, ktera firmam stanovuji americké burzy
a stanovila jasné definovana pravidla chovani pro pravniky,
zameéstnance i externi poradce.

PODPORA UDRZITELNEHO ROZVOJE

Skupina komunikuje svou strategii udrzitelného rozvoje, dodrzu-
je zasady UN Global Compact OSN a pravidelné publikuje svou
zpravu o cinnosti a spolecenské odpovédnosti.



